STATUT

Stowarzyszenie Branzy Eventowej

Tekst jednolity

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1

1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Branzy Eventowej, zwane dalej
'Stowarzyszeniem' dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 p6z 104 z pdz. zm.) oraz postanowien niniejszego
Statutu.

2. Poprzez okreslenie ,event” rozumie sie planowanie i organizacje wszelkiego rodzaju
wydarzen angazujgcych srodki i osoby (uczestnikdw), dziejgcych sie w okreslonym
miejscu i czasie, ktore majg na celu realizacje okreslonych celéw: marketingowych,
promocyjnych, komunikacyjnych - na rzecz ludzi, przedsiebiorstw, marek czy idei.

3. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej: SBE oraz postugiwac sie logotypem.

§2

. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.

. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkow.

. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§3

A OWON -

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§4

Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Polski. Stowarzyszenie moze dziataé
poza granicami Polski zgodnie z przepisami miejscowymi.

§5

Na podstawie stosownej uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenie ma prawo ubiegac¢ sie o
cztonkostwo w organizacjach miedzynarodowych, o ile cele tych organizacji nie sg
sprzeczne ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie moze uzywa¢ w kontaktach z podmiotami zagranicznymi nazwy w
jezyku angielskim: Events Industry Association Poland (EIAP)
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Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizaciji

§7

Cele Stowarzyszenia:

—

ok w

Popularyzacja eventu jako narzedzia PR, HR, marketingu i sprzedazy.
Wyksztatcenie wspdlnych standardéw dziatania dla Zleceniodawcow i
przedstawicieli branzy eventowej (Organizatorzy, Podwykonawcy, Miejsca
eventowe).

Ugruntowanie i popularyzacja zawodu Event Managera.

Podnoszenie kwalifikacji oséb zwigzanych zawodowo z branzg eventowa.
Konsolidacja i integracja branzy eventowej.

§8

Cele Stowarzyszenia realizowane s poprzez:

1.

2.

w

No o~

o

Organizowanie spotkan, seminaridow, konferencji i wspodlnych przedsiewzieé
zwigzanych z zagadnieniami majgcymi wptyw na branze eventowa.

Utrzymywanie kontaktow z organami administracji panstwowej i samorzgdowej
oraz instytucjami panstwowymi i samorzgdami zawodowymi.

Wyrazanie opinii i zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczgcych branzy
eventowej.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej w dziedzinie eventow.
Stworzenie i wdrazanie kodeksu etyki zawodowej.

Rozwdj wspétpracy miedzy srodowiskiem akademickim a praktykami z branzy.
Stworzenie i prowadzenie strony internetowej zwigzanej z dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

Reprezentowanie interesow oséb zrzeszonych w stowarzyszeniu w zakresie ich
udziatu w rozwijaniu ustug organizacji eventow

Rozdziat Il
Sposbdb nabywania i utraty cztonkowstwa

§9

. Rodzaje cztonkostwa:

1.1 Cztonek zwyczajny
1.2 Cztonek wspierajacy
1.3 Cztonek honorowy

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$é
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.
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3. Czilonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna uznajgca cele
Stowarzyszenia, ktéra chce wspomagac¢ jego dziatalnos¢ statutowa, ktoéra
zadeklarowata pomoc finansowg, rzeczowg Ilub doradczg na rzecz
Stowarzyszenia.

4. Czionkowie wspierajgcy nie posiadajg praw wyborczych do wiadz
Stowarzyszenia, ani gtosu stanowigcego na Walnym Zebraniu Cztonkow.

5. Czlonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w rozwdj idei Stowarzyszenia.

§ 10

1. Cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje sie w drodze uchwaty Zarzgdu na
podstawie pisemnej deklaracji w trybie § 35 Statutu.

2. Nadanie godnoséci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkow,
na wniosek Zarzadu.

§ 11
1. Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1.1 Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

1.2 Uczestniczenia w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

1.3 Korzystania ze zrédet informacji i dokumentacji Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych uchwatg Zarzadu.

1.4 Zgtaszania opinii wnioskéw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia.

1.5 Zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkéw lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

2. Czlonek obowigzany jest do:

2.1 Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia.
2.2 Przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2.3 Przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

2.4 Regularnego optacania skfadek.

2.5 Nie podejmowania dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia.

2.6 Dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajgcy i honorowy posiada prawa okreslone w § 11 ust. 1 z wyjgtkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

4. Cztionek wspierajgcy i honorowy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w
Walnym Zebraniu Cztonkéw, bez prawa gtosu stanowigcego.

5. Czionek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

6.Cztonek honorowy zwolniony jest z opftacania sktadek cztonkowskich oraz aktywnego
uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia.
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§ 12

Za naruszenie statutu lub nie podporzadkowanie sie wobec wiladz Stowarzyszenia,
w stosunku do cztonka Stowarzyszenia mogg by¢ stosowane nastepujgce kary:

a. Upomnienie okresowe
b. Zawieszenie w prawach cztonka
c. Wykluczenie ze Stowarzyszenia

§13

O upomnieniu, zawieszeniu oraz wykluczeniu decyduje Zarzgd w formie uchwaty,
podejmowanej zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Zarzadu. Od uchwaty Zarzgdu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 14

Wszyscy czionkowie Stowarzyszenia nie mogg przekazywaé, ujawnia¢ lub
wykorzystywa¢é na rzecz innych podmiotow informacji uzyskanych w ramach
Stowarzyszenia, ktore nie zostalty ujawnione do publicznej wiadomosci przez
upowaznione do tego osoby i stanowig tajemnice Stowarzyszenia.

§ 15

1. Cztonkowie Stowarzyszenia nie sg uprawnieni do publicznego wypowiadania sie na
jakikolwiek temat w imieniu Stowarzyszenia ani tez do publicznego rozpowszechniania
opinii i poglgddéw, w taki sposob, ze mogg one by¢ przypisane Stowarzyszeniu.

2. Jakiekolwiek oswiadczenie lub opinia wyrazona publicznie w imieniu Stowarzyszenia
wymaga wyraznego upowaznienia Zarzgdu Stowarzyszenia.

§ 16
1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1.1 Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
piSmie Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych
Zobowigzan.

1.2 Smierci cztonka

1.3 Skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg
skfadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy trzy
okresy rozliczeniowe od daty wezwania przez Stowarzyszenie do zaptaty sktadki.

1.4 Skreslenia z listy czionkéw Stowarzyszenia na skutek uchwaty Zarzadu,
w  przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad  statutowych,
nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminow, zasad etyki zawodowe;.

1.5 Skreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia w wyniku prawomocnego orzeczenia
sagdu powszechnego, orzekajgcego kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw

publicznych.
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2. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ czionka o skresleniu z listy cztonkéw
Stowarzyszenia podajgc przyczyny skreslenia i wskazujgc na prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 14 dni od daty podjecia stosownej
uchwaty.

3. Odwotanie Cztonka Stowarzyszenia powinno by¢ rozpoznane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.

Rozdziat lll
Wiadze Stowarzyszenia

§ 17
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Audytowa
§18

Walne Zebranie Czlonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
§19

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej
raz w roku.

2. W celu dokonania wyboru cztonkow wtadz stowarzyszenia raz na trzy lata zwotuje
sie Wyborcze Walne Zebranie Cztonkow.

3. W przypadkach szczegolnych Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czionkow.

4. Zarzad jest ponadto zobowigzany do zwotania Nadzwyczajnego Zebrania
Czlonkéw, jezeli zazgda tego jedna trzecia cztonkdw zwyczajnych. Nadzwyczajne
Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie miesigca od daty zgtoszenia
wniosku lub zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

5. Komisja Audytowa ma prawo zwota¢ Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw jezeli
Zarzad nie zwota go w czasie ustalonym niniejszym statutem.

6. O pierwszym terminie Walnego Zebrania Cztonkdw zawiadamia sie czionkdéw,
przynajmniej na trzy tygodnie przed datg Zebrania, na pismie lub pocztg
elektroniczng na adres wskazany Stowarzyszeniu przez danego cztonka. Wraz
z zawiadomieniem doreczany jest cztonkom szczegotowy porzadek obrad Zebrania.

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

a. Okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.
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b. Zatwierdzanie sprawozdania finansowego Zarzadu.

Dokonywanie wyboru organdw Stowarzyszenia.

Udzielanie pokwitowania ustepujgcemu Zarzgdowi i Komisji Audytowej

z wykonania powierzonych im obowigzkow.

e. Podejmowanie uchwat o zmianie Statutu.

Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i sposobie jego

likwidacji.

g. Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia.

h. Ustalenie wysokosci wpisowego i sktadek.

i. Rozpatrywanie odwotan od orzeczen Zarzadu w sprawach naruszenia
postanowien Statutu oraz dobrych obyczajéw.

j-  Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

k. Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzgdu, w
szczegolnosci w trybie § 11 ust. 1

I.  Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

oo

—h

§ 21

1. O ile postanowienia niniejszego statutu nie stanowig inaczej, uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkdéw podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow oddanych przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych (quorum).

2. Jezeli na zwotanym w pierwszym terminie Walnym Zebraniu Czionkéw nie bedzie
mozna podja¢ waznej uchwaty ze wzgledu na brak wymaganego quorum, wdéwczas
Zarzad podejmuje decyzje o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Czionkéw w drugim
terminie, jednak nie poOzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od ustalenia pierwszego
terminu. W takim przypadku uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw bez
wzgledu na liczbe obecnych na Zgromadzeniu Cztonkow.

§ 22
Kazdy cztonek zwyczajny ma jeden gtos na Walnym Zebraniu Cztonkow.
§23

W Walnym Zebraniu Czionkdbw mogg braé¢ udziat réwniez czionkowie wspierajgcy
i honorowi z gtosem doradczym.

§24
Walne Zebranie Cztonkow moze podejmowac uchwaty tylko w przedmiotach objetych
porzadkiem obrad podanym w zawiadomieniu, zas w innych kwestiach tylko za zgodag
wszystkich obecnych cztonkdw zwyczajnych, przy obecnosci co najmniej 2/3 wszystkich
cztonkow zwyczajnych.

§ 25

Walnemu Zebraniu Cztonkéw przewodniczy Prezes lub Wiceprezes Zarzadu wzglednie
inny cztonek Stowarzyszenia wybrany przez Walne Zebranie do tego celu.
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§ 26

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, chyba ze
na wniosek cztonka zwyczajnego Przewodniczgcy zarzgdzi w danym przedmiocie tajne
gtosowanie.

§ 27
Z posiedzen Walnego Zebrania Cztonkow spisuje sie protokot.
§ 28

1. Zarzad w liczbie 5 os6b powotywany jest sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkéw podjetg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym.
Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ jednoczesnie koordynatorami Grup roboczych
dziatajgcych w ramach Stowarzyszenia. Liczbe grup oraz ich profil okre$la Zarzad.

2. Sposérod wybranych cztonkéw Zarzadu Walne Zebranie Czionkéw wybiera takze
Prezesa Zarzadu. Uchwata w powyzszej sprawie podejmowana jest w gtosowaniu
tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw.

3. W kazdym czasie cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ odwotani uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkow podjetg w trybie okreslonym w ust. 1.

4. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

§ 29

1. Zarzad wybiera sposréd swoich czionkéw wiceprezesow. Dopuszcza sie ustalenie
wiceprezeséw w liczbie od jednego do dwadch.

2. Zarzgd moze wyznaczy¢ sposrdéd swoich czionkow osoby na state lub czasowo
odpowiedzialne za realizacje okreslonych projektéw.

§ 30

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, wykonuje uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow oraz zalecenia Komisji Audytowej, zarzgdza majgtkiem i sprawami
Stowarzyszenia, za wyjgtkiem spraw, ktére zostaty przekazane do kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkéw lub Komisji Audytowej oraz reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

2. Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Czionkow.
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§ 31
Do zadan Zarzadu nalezy:

. Realizowanie celow Stowarzyszenia.

. Okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania.

. Organizowanie i koordynowanie biezgcej dziatalno$ci Stowarzyszenia.

. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

. Sprawowanie zarzgdu majagtkiem Stowarzyszenia.

. Zwotywanie i przygotowanie obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

. Przygotowanie projektu budzetu i planu dziatan Stowarzyszenia.

. Przygotowanie bilansu oraz rachunku zyskéw i strat Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majgtku ruchomego i
Nieruchomego.

10. Ustalenie trybu pfacenia sktadki cztonkowskiej przez cztonkéw zwyczajnych i
wspierajgcych.

11. Podejmowanie decyzji o cztonkostwie w Stowarzyszeniu.

12. Przedktadanie zarzgdowi rekomendacji co do cztonkostwa honorowego.

13. Ksztattowanie opinii i poglgdow Stowarzyszenia przeznaczonych do publicznego
rozpowszechniania.

14. Rozwigzywanie sporow wyniktych na tle nieprzestrzegania przez czionkéw
Stowarzyszenia postanowien Statutu oraz zasad dobrych obyczajow.

15. Podejmowanie uchwat w sprawie czionkostwa Stowarzyszenia w innych
organizacjach.

16. Prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;.

©CONOUAWN =

§ 32

Reprezentacja Stowarzyszenia jest dwuosobowa. Oznacza to, ze dla skutecznosci
o$wiadczen woli sktadanych w imieniu Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan
majgtkowych wymagane jest wspotdziatanie co najmniej dwdch cztonkow Zarzagdu w tym
Prezesa Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezesa Zarzadu.

§ 33

Z posiedzen Zarzadu, ktére winny odbywac sie co najmniej raz na kwartat, sporzgdzany
jest protokaot.

§ 34

1. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkoéw Zarzadu.

2. W sytuacji, gdy za uchwatg oraz przeciwko niej oddana zostanie rownia ilos¢ gtoséw
decyzja w sprawie jej przyjecia lub odrzucenia nalezy do Prezesa bez wzgledu na liczbe
cztonkow zarzadu.

3. W sprawach biezgcych Stowarzyszenia czionkowie Zarzgdu mogg podejmowac
decyzje w sposéb obiegowy.
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§ 35

1. Czionkéw Komisji Audytowej powotuje sposrod czionkdéw Stowarzyszenia oraz
odwotuje Walne Zebranie Cztonkéw uchwatg podjetg zwyktg wiekszoscig gtoséow w
gtosowaniu tajnym.

2. Komisja Audytowa sktada sie z 3 oséb.

3. Kadencja Komisji trwa trzy lata.

4. Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Komisji Audytowej z funkcjg Cztonka Zarzadu.

5. Uchwaty Komisji Audytowej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw Komisji Audytowe;j.

§ 36

Sposréd wybranych czionkow Komisji Audytowej Walne Zebranie Cztonkéw wybiera
takze Przewodniczgcego Komisji. Uchwata w powyzszej sprawie podejmowana jest w
gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow

§ 37
Do kompetencji Komisji Audytowej nalezy:

1. Biezaca kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem przestrzegania
przepisow prawnych oraz postanowien Statutu, dokonywana przynajmniej raz na
kwartat.

2. Kontrola dziatalnosci finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia.

3. Sporzgdzanie sprawozdania z kontroli dziatalnosci Zarzgdu i sprawozdania
finansowego przedstawionego na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

4. Stawianie wniosku w kwestii udzielenia absolutorium Zarzgdowi.

5. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w sytuacji gdy nie dokona tego Zarzad
zgodnie z postanowieniami Statutu.

6. Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a
takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu.

7. Cztonkowie Komisji Audytowej majg prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu.

8. Komisja Audytowa dziata na podstawie regulaminu przez siebie uchwalonego, w
granicach swoich kompetenciji oraz postanowien Statutu i przepiséw prawa.

Rozdziat IV
Rozwigzywanie sporéw

§ 38

1. Zarzad rozpatruje sprawy zgodno$ci postepowania czionkéw Stowarzyszenia ze
Statutem Stowarzyszenia

2. Postepowanie wszczynane jest na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia.

3. We wniosku powinna by¢ podana osoba, stawiane jej zarzuty oraz ich uzasadnienie.
4.0rzeczenia zapadajg jednomysinie w sktadzie nie mniejszym niz 3 osoby.
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5.Czlonek Zarzadu ma obowigzek wytgczy¢ sie od rozstrzygania danej sprawy, jezeli
istniejg okolicznosci, ktore mogg podac¢ w watpliwosc jego bezstronnos¢ w tej sprawie.
Jezeli wskutek wytgczenia lub z innych powoddw pozostanie mniej niz trzech cztonkow
Zarzadu, sprawe rozstrzyga Walne Zebranie Cztonkow.

6.Walne Zebranie Czionkdéw moze uchwali¢ szczegdtowy regulamin postepowania w
sprawach naruszenia statutu lub dobrych obyczajéw. w braku takiego regulaminu,
Zarzad sam kazdorazowo ustala reguty postepowania w zgodzie z niniejszym Statutem.

§ 39

1. Zarzad po przeprowadzeniu postepowania moze zastosowac nastepujgce kary:
1.1 Upomnienie
1.2 Zawieszenie w prawach czionka na czas okreslony, nie dtuzej jednak niz do
czasu najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow.
1.3 Zawieszenie w prawach czionka z jednoczesnym wnioskiem do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkdw o skreslenie z listy czitonkow Stowarzyszenia.
2. Orzeczenia Zarzadu podaje sie w formie pisemnej do wiadomosci wszystkich
cztonkdéw Stowarzyszenia.
3. Od orzeczenia Zarzgdu mozna odwota¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia
zainteresowanemu uchwaty Zarzgdu do Walnego Zebrania Cztonkow.
4. Do postepowania przed Walnym Zebraniem Cztonkéw w zwigzku z rozwigzywaniem
odwotan od uchwat Zarzgdu stosuje sie przepisy o podejmowaniu uchwat przez Walne
Zebranie Cztonkow z tym zastrzezeniem, ze Walne Zebranie Cztonkéw na ktérym ma
zostac rozpoznane odwotanie zwotuje sie niezwtocznie.
5. W przypadku nie zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zarzad celem
rozpoznania odwotania stosuje sie przepisy o zwotywaniu Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania cztonkéw.

§ 40

Uzupetnienia sktadu cztonkéw poszczegdlnych organdow w trakcie kadencji nastepujg
wedtug zasad obowigzujgcych przy ich wyborze. Nowo powotane osoby sprawujg swojg
funkcje do konca biezgcej kadenciji.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 41
Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1. Ze sktadek cztonkowskich.

2. Ze spadkow, zapisow i darowizn.

3. Z dochoddw z wtasnej dziatalnosci.

4. Z dochodéw maijatku Stowarzyszenia.

5. Z dotac;ji.

6. Z dochoddw z dziatalnosci gospodarczej.
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§42
Majgtek Stowarzyszenia stanowig:

1. Nieruchomosci
2. Ruchomosci
3. Fundusze
§43

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

1.1 Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow

1.2 Dziatalnosc¢ portali internetowych

1.3 Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

1.4 Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane

2. Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest jako dziatalno$¢ uboczna i pomocnicza
w stosunku do dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.
3. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenie moze przeznaczac tylko na cele
statutowe. Dochody nie mogg by¢ rozdysponowywane pomiedzy jego cztonkow.

§ 44

Whptaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak najszybciej
przekazane na rachunek bankowy.

§ 45
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 46
Stowarzyszenie odpowiada wytgcznie swoim majgtkiem. Cztonkowie Stowarzyszenia nie
odpowiadajg wtasnym majatkiem za zobowigzania Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 47

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
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§48

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow okresla
sposob jego likwidacji oraz decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia zgodnie z
celami statutowymi.

§ 49

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje
kwalifikowang wiekszoscig gtoséw 2/3 przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
zwyczajnych (quorum). W przypadku braku wymaganego quorum stosuje sie
odpowiednio ust. § 21 pkt 2. z tym zastrzezeniem, ze uchwata w przedmiocie zmiany
statutu podejmowana jest kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw oddanych obecnych
cztonkdw.

§ 50
Interpretacja postanowien Statutu Stowarzyszenia nalezy do Zarzagdu. Statut wchodzi w
zycie po uchwaleniu przez Zebranie Ogoélne Cztonkéw Stowarzyszenia i zarejestrowaniu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 51

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.

Adam Zagajewski Olga Krzeminska

Anna Gajewska
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